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N* 37.048

Ministerio de Educacidin

APRUERA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA EL, PER-
SONAL DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

MNim. 217.- Santiago. 11 de junio de 2001.- Vistos: Lo dispuestaen los anfculos 47*
y 49 de la ley N* 18.575 Orgdnica Constitucional Je Bases Generales de la Administracidn
Uel Estado; el Pdrralo * del Tiiulo 11, de la ley N* 18.834, sustitvido por la ley N® 19.165;
el decreto N* 1.825 del 7 de seplieimbre de 1998 del Ministerio del Interior y las lacultades
que me confiere el artfculo 32°, N* 8 de la Constitucidn Pulitica de Chile,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento Especial de Calificaciones para ¢l personal de la
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos:

Arlfculo 1" Los factores y subfactores que evaluardn el desempedlo de los funcio-
narios de [a Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos son los siguientes:

I.  RENDIMIENTO: Mide el trabajo cjecutado durante el perfodo, en relacién a las
fareas encomendadas.
Comprende la valaracién de los siguientes subfactores:

1.3) Cantidad de trabajo: Mide ¢l volumen de trabajo desamrollado en relacién al
nivel del cargo que desempeiia.

I.b) Calidad de irabajo: Evaliia las caracterfsticas de la labor cumplida y mide la
susencia de errores en el trabajo y [a habilidad en su‘ejecucidn.

l.c) Oportunidad: Evalda la oportunidad con que se cumplen los trabajos enco-
mendados, en relacidn o los plazos establecidus.

i CONDICIONES PERSONALES: Evalua la actitud y trato del funcionario en su
relacidn con los demds.
Comprende la valoracidn de los siguientes sublaciores:

2.a) lnterés por el irabajo: Evalda el deseo del funcivnario de perfeccionarse en cl
cumplimiento de sus obligaciones y la capacidad de obrar oportunamente,

1b) Trabajoenequipo: Mide lafacilidad de integracican del funcionario en equipos
de trabajo, asf como la colaboracidn que ésle presta cuando se requiere que
trabaje con grupos de personas.

2.c) [niciativa: Evaldalaaplitud paraejecular y proponer nuevas tareas, soluciones
y procedimientos, sentido de simplificacidn y perfeccionamiento de la labor
que se ejecula,

3. COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: Evaliia la conducta del [uncionario en el
cumplimiento de sus obligaciones.
Comprende la valoracidn de los siguicntes subfactores.

3.a) Asistencia y puniualidad: Evalia la presencia o ausencia del funcionario en el
lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de la jornada laboral.

3b) Per ia: Mide la p ia del funci io en su lugar de trabajo.

3.c) Cumplimiento de normas e instrucciones: Evalda el adecuado y oportuno

petoalosregl ei iones de la Institucidn, alos demds deberes

estatutarios, al cumplimiento de las tareas propias del cargo, y de las drdenes
y comelidos que le impartan o encomienden sus superiores.

3.d) Etica luncionaria: Mide la dignidad, correccidn y lealtad con que se sirve el
cargo, la conducta personal del funcionario y el estricto cumplimiento de sus
campromisos.

Articulo 2*: Los subfactores sefialados en el anticulo precedente se evaluardn por
medio de nolas que tendrdn los siguientes valores, conceplos y descripcidn.

| Concepta | Descripcifn
_Muy Bueno | Frecuentemenie su desempeiio superaloesperado |
Bueno

Regular | Algunas veces sy desempeiio estd par dehaj

Malo Frecue sud peiio es inferior a lo esperado,

A cada subfactor se le asignard una nota que deberd expresarse en entero sin
decimales. La nota de cada faclor corresponderd al promedio aritmético de las nolas
asignadas a los subfactores respectivos, las que deberdn expresarse en entero con dos
decimales, los cuales se mantendrdn hasta el final. Las notas asignadas a lo3 faclores se
multiplicarén por el cocficiente que se establece a cada uno de ellos, lo que dard el nimero

de puntos de cada factor y 11 cuma delos mismos dard el putaje final y fa lista decalificacién
que correspoida al empleado.

Artfenle 3% Los luncionarios serdn ubicadus en las listas de calificaciones de
scuerdo eon ¢l siguiente puntaje; :

Lista N* 1. Distincivn $0.00-42.00
Lista N* 2, Duena, 41,99-28.00
Lista N® 3, Condicinnal, 17.99-19.00
Lista N* 4, Eliminacidn, 18.99-10,00

Articulo 4™ Los cocficientes por los que deberd nmhiplka;u la nota asignada acada
factor para obtener el respectivo puntaje. conflorme a I dispuesto en el articulo 3%, serdin los
siguientes:

Escalalin Factor | Factor 2 Faclor 3
Rendimiento Condiclones Comportamlento
: Personajes. !
rD].L:sJ‘ ivos 4.0 5 2.5
Profesionales y 4.0 35 25
| Administrativos 40 0 1.0
Auxiliares 4.0 30 30

Arllculn 5% El jele directo, con l objeto de cumplir con dicha obligacién principal
de precalificar a su personal y velando por el respeto de los derechos funcionarios, emitird
dosinformes de desempeiin del personal de sit dependencia, el primero al ltimo dia del mes
de febrero y el segundu al 31 de julio de cada afio, lus que serdn incluidos en la respectiva
haja de vida y notificados personalmente al interesado, cinco dias despuds de emitidos.

Para efectos de aportar mayores antecedentes a la elaboracidn de los Informes de
desempeiio y a la precalificacidn, cada jefe directv solicitar a los funcionarios de su
dependencia dos autocvaluaciones, al iiltimo dia del mes de febrero y al 31 de julio,
respectivamente, en la cual el funcionario efectuard un reporte de sus logros y deficiencias
que han formado parte de su desempeilo durante el perinda de evaluacidn, en el formulario
que para estos clectos apruebe el jefe superior del Servicio.

Copias de las autvevaluaciones se hardn llvgar al Departamento de Recursos
Humanes, para ser incor poradas a las hojas de vida Je los funcionarios.

Arliculo 6% Las juntas calificadoras deberdn constituirse el dia 25 de septiembre o
dfasiguiente hibil, si aquélno lo fuere, correspondiendo a los funcionarios que deben actuar
como presidentes, convocarlas a sesidn para la fecha indicada,

Articulo 7*: En tuilo lo no prevista en el presente Reglamento, serd aplicable lo
dispuestoenel Reglamento General de Calificaciones Jel personal alectoalaley N* 18.834.

Andiese, Idmese razdn y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
Ia Repiblica.- Mariana Aylwin Oyarzin, Ministra de Educacivin.- José M. Insulza Salinas,
Ministro del Interior.. Nicolds Eyzaguirre Guzmdn, Ministro de [acienda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Palricio Vilaplana Barberis, Subse-
cretario (5) de Educacién,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUDLICA
Divisidn Jurfdica
Cursa con alcances decrelo N* 217, de 2001, del Ministerio de Educacién

N*31.417.- Santiago, 22 de agosio de 2001,

ista Contraloria General ha dado curso al decreto del rubro, que aprueba cl
reglamento especial de calificaciones para el personal de Ja Direccién de Biblintecas,
Archivos y Museos, por cuanto entiende que sus disposiciones no se aplicarin al procesa
calificatorio que actualmente se estd llevando a efecto en ese servicio, sino que al que debe
iniciarse, conlorme con lo dispuesto en el artfculo 3 de la ley N* 18.334, a contar del | d=
septiembre de 2001.

Asimismo, debe precisar que la mencidn que se hace enel articulo 4° del reglamento,
corresponde entenderla referida al artfculo 2* de ese instr y no a la disposicidn que
se indica en el texto.

Con los alcances que anteceden se ha tomado razdn del decreto del epfgrale.

Dios guarde a US., Jorge Reyes Riveros, Contralor General de la Repiiblica
Subragante.

A-la seifora
Ministra de Educacién
Presente

Ministerio de Justicia =*
Val lsa.

micilio en la provincis de Valgt3iso, Quinta Regidn de

Nim. 734.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesio en el decreto supremo N* 110, de Justicia, de

CONCEDEPERSONALIDAD JURIDICA Y APRUE-
DA ESTATUTOS A “* VISION MUNDIAL PARA LA
FAMILIA", DE YALFARAISO

Santiago, 29 de junio de 2001.- Hoy se decretd lo
que sigue!

Num. 647.- Vislos: estos antecedentes, lo dispuesto
en el decreto sipremo N® 110, de lJusticia, de 1979,
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica,
rnblic:do en ¢l Disrio Oficial de 20 de marzo de 1979, y
o informado por ¢l Sr. Gobemador Provineial de Valpa.
ralso, por el Sr. Subsecretario del Interior, por el Sr.
Subsecretario de Educacién, y por ¢l Consejo de Deflensa
del Estado,

Decreto:

1.- Concédese personalidad jurldica 3 la entidad
denaminada **Visidn Mundial para ta Familia™’, con do-

1

2.- Apruéhanse lns estatutos por los cuales se ha de
regir [a citada entivad, en los ténminos que dan testimanio
las escrituras piblicas de fechas 21 de octubre de 1998 y 28
de marzo de 2001, olorgadas anie el Notario Piblico de
Vifla del Mar, don Gilberto llarris Dazarola.

Téniese razén, comuniquese y publiquese.- Por ar-
den del Presidente de la Republica, José Antonio Gémez
Urrutia, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimientn,- Le saluda
alentamente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de
Jusiicia.

CONCENETERSONALIDAD JURIDICA Y APRUE.-

BA ESTATUTOS A ""CORPORACION PARA FI.

DESARROLLO DEL VALLE DE ALICAIUE", DE
PETORCA

Santiago, 31 dejuliode 2001.- oy se decretd loque
igue:

1979, Reglsmento sobre Concesidn de Personalidad
Jurldica, publicado en ¢l Diario Oficial de 20 de
marzo de 1979, y lo informado por el Sr. Gobernador
Provincial de Petorea, y por el Constjo de Defensa del
Estada,

Decreto:

1.- Concédese personalidad jurfdics a la entidad
denominada "Ccrpora‘::idn parael Desarrollo dclfllh de
Alicahue'", que podr usar lambién el nombre de **Corpo-
racidn del Valle de Alicahue', con domicilia enla provin.
cia de Petorca. Quinta Regidn de Valparaiso.

2.- Apruébanse los estarutos por los cuales se ha
de regir la citada entidad, en los términos que dan
testimonio las escrituras publicas de fechus 7 de julio
de 1999 y 23 de mayo de 2001, otorgadas ante los
Natarias Piblicus de La Ligua y de Quilpué, doda
Alina Morales Tértora, la primers, y don Carlos
Montenegro Torres, 1a segunda.





