
hliiiislerio de Educacih 

APRUEnA REGI,AhlE?4TO FSP&CIAI, UE CAI.IF~CACIONES PARA El. FER. 
SONAL UE W UIRPCCION DE D101.10TECAS. A I K I 1 I v O S  Y hlUSF,OS 

N6m.217.-Saniiago.II dejuniodc2M)l.- Visios: LO dispucslaen 10% ankulos4P 
y W d e  la ley W 18.575 OrgSnica Constitucional de Bares Generales de I* Aclministi.cibn 
Jcl l3ado:cl PInafo 3'del Tftulo Il.de li ley W I8 8J4. susliliiido por la ley N' 19.165: 
el Jccreto W 1.825 del 7 de repticiiibre de 1998 del Minirterio del Interior y tar facultades 
que me conlicre el  ankulo Jr. N' 8 de la Constitucidn Pulitica de Chile. 

D e e r e t 0: 

Aprutbasc el siguiente Reglamenlo Erpccial de Calificacioncs para el personal de la 

Arllculo 1': Lor factorcr y rubfactores que evaluardn el dcxmpcao de lor funcio- 

RENDIMIENTO hlide el trabajo ejecutado durante el pedcdo. en relaci6n a Ias 
Iareas encomendadrs. 
Comprcndc la  valoracidn de 10s siguicnter rubfaciorcs: 

La) Cantidad de trabajo: hfide el volumcn de trabajo dcrarrolhdo en rclacidn a1 
nivel del cargo que descmpefia. 

1.b) Calidad de trabajo: Bvaltia lis caractcrbticas de la labar cuniplida y rnide la 
rusencia de ermrcs en el trabajo y Ir habilidad cii rurjcciici6n. 

I c) Oportunida4 EvaYa la oponunidad con que IC cumplen lor trabjos enco. 
rnenddos. en relaci6n IW plazos establccidor. 

Dircccidn de Bibliolecas. Archivos y Bfuscos: 

narior de la Direccidn de Bibliotecas. Archivos y hluscor son 10s siguientcs: 

1. 

2. CONDICIONES PERSONALES EvalJa la aclitud y trato dcl funcionario en su 
rclacidn con lor demls. 
Coniprende la valoracibn de lor siguicntcr sublaciores: 

2.n.) liiterts por el trabajo: Evalda el deseo del funcioiiwio de perfcccioiimc en el 
cumplimicnto de SUI obligacioncs y la capacidad de obrar opoitunamentc. 

2 b) Trabajocncquipo:Miclelafacilidadde intcgrnciirndel funcionarioenequipos 
de trabajo. ul como la colaboracidn que tstc presta cuando sc rcquierc que 
trabajc con g i u p a  de personas. 

2 c) Iniciativa: Evaltia laaptiiudpara ejecutary proponer niicvas tareas. solucioncs 
y procedimienlor. senlido de simplilicacidn y pcrfeccionamiento de la labor 
que K ejecuta. 

3. COMPORTAblIENTO FUNCIONARIO EvalJa la conducrr del luncionario en el 
cumplimiento de IUS obligacioner. 
Cornprcnde la valoracidn de+los siguicnter subfactores. 

3.a) Asistencia y punlualidad Evnltia l a  prcscncia o ausencia del funcionario en cl 
lug% de trabajo y la exactitud en el cunipliiiiiento de la jornada Iaboral. 

3 b) Permanencia: hfide la permanencia del funcionario en su lugar de trabajo. 
3.c) Cumplimiento de normas e insttucciones: Bvalda el adecuaclo y oponuno 

respctorlorrcglamentoreins~Nccionesdel~ Inrtilucidn. rlosdcmSrdebcres 
cstatutarios. a1 cumplimiento de tar !areas pmpias del cargo. y de Ias 6rdenes 
y cometidos que le  impadan o cncomienden sus superiorcs. 

3.d) Etica funcionaria: hfide la dignidad. correccidn y lcaltad con que sc sirve el 
cargo, la conducta personal del funcionario y e l  estricto cumplimiento de SUI 
cornpromisor. 

Articulo 2.: Los subfactores seifalados en el aniculo prccedente s t  evaluarbn por 

. 

mcdio de notas que tcndrdn lor siguientcs valorcs. conccptos y dcrcripcidn. 

A crda subfactor se le arignari una nota que dcberi exprcrarse en enter0 sin 
decimalcr. La nota de cada factor corresponderl a1 pmniedio aritmttico de las notas 
asignadas 8 lor sublactores respeciivos. tar que debcrfn exprcsarsc en entero con do, 
dccimaler. 10s curler sc maniendrln hula el final. Las notas ssignrdas a lor faciorer IC 
multiplicarln por el cocficientc que se establecc a cada uno de cllos. lo que dard el ndmcro 

Escalrf6n Faclor I Faclur 2 Frclor 3 
Rcndimltnto Conilicloncr Canpartamlmlo 

Persnnaln Pucldpnuie_ 
&ivos 4 .O 3.5 2 5  

Prolesionales y 4.0 3.5 2.5 

Lista W 1. Dihr i i ln  SO.00-42.M) 

Lista W 3. Condicirinal. 23.99.19110 
L is ta  "4. Eliniipxidn. 18.99.10.00 

Lisia N' 2. Oucna. 41.99-28.00 

I -- 
3.0 I 3 0  

I 3.0 I 3 0  I 
I I -.- I 

Arllculn 5': El jefc direclo. con el objclodecutnplir con dichaobl i~rc i6n~'ncipal  
de precalificar a su persorid y vclando p r  el rcspcto ak lor denchor l u n c i o n h .  emiiid 
dosinformesdede~cnipc~iidelpcrsonal i l e r i i d e p c n i l c i r i ~ . c l p r i n ~ m r I J l ~ i m o d f r ~ ~ ~ s  
de fcbrcro y el segundi, at 3 I clejidio de cada oilo. Ius qiie sed, inelsirlor en la r r r w t i v r  
hoja ile vi l la y notilicadc*s perwnalmenle a1 intererado. cinco dlm dopuCs dc emitidor 

Para elector de apt ta r  mnyores antcccdentcs a la chborxidn de bs InrwmS de 
derenipcim y a l a  precalilicacidn. cada jefe direclu solicilarj a lor funcionarios & su 
dependencia dol auiocvtlnaciones. rl dltimo dia dcl mcs de febrcro y a1 31 de julio. 
rcrpcctivamenic. en la ciml e l  luncionario cfccluarj 1111 repone de sus logmr y dclicicncias 
qiic han forinado parie (IC sii dcrernpefio durante el  prriodo de evrluacidn. en el forwlm*o 
que para esios elector a l ~ i i c h  el jele nqrrinr del Srrvicio. 

Copias de lar :i imwali~acioiies re harlii Ilegar a1 Dcpartanvnlo Je Recumr 
Iluiiianos. para ser incoltwadas a Ias Iiojas de vida de 10s funcionarior. 

Arlici i lo 6': La5 jiiiitas calificadoras deberln ronsliiiiirse el dia 25 de scpticmbre o 
dfariguienieli6bil.si aqiidno lo fucre.concspondiendoalosfuneionariorqucdebenutuar 
como prcsidcntcs. convncarlnr a sesidn para la lectin indicadr 

Articulo 7': En rtdo lo no previslo en el prrrenle Reglamento. sed aplicrble lo 
dispucrto en el Reglanicnto General de Calilicaciones del pcrsonal decto a la Icy tf' I II.814. 

Ancilcse. t6rnere r a h  ypiib1iqiicrc.- RICARDOLAGOS ESCOOAR.Prcsidentedc 
la Rcrdblica.. blariaiia Aylwi i i  Oyarrirn. hlinistra de Edocacicin.- fort M. Insulrr Salinas. 
hlinistro del Interior.- Nicoljr Eyzaguinc Guziiidn. hlinistro de I l x i e n d r  

Lo que transcribo I Ud. para su conocimiento- Patricio Vilaplanr Barberis.Subse. 
cretrrio (S) de Edwacidn. 

CONI RALORIA GENERAL DE LA RBPUOLICA 

Diviridn Juddica 

Cursa con alcanccs decrelo N'217. de 2001, del hllnlrtcrlo de Educaddn 

"31 517. Santingo. 22de agoctode2001. 
Gsln ConIraloria GciicraI ha dado curio a1 decrcto del rubro. que apruebr rl 

reglamento especial de catificacioncs para el pcrsonal de la Dircccidn de Bibliotecas. 
Archivos y hluseor. por cuanlo cnticnde que sur dirposiciones no K aplicarln rl proceso 
calificaiorio que actualriicnte IC est4 llcvando a cfectu en ere scrvicio. sinoque al que 2ebc 
iniciarse. conlormecon lo dispucsto en el anfculo 33 de 11 k y  K 18.834. a contar del I de 
sepliembre de 2001. 

Asiinismo,dcbe precirarque Ianlenci6nquc ~ ~ h ~ c e c n e l ~ n k u l o 4 * d e l ~ ~ ~ a m m t o .  
corresponde entenderla rclerida a1 rnlculo ?de esc instrumenlo. y no a la disposicidnque 
sc indica en el I~XIO. 

Con 10s slcarices qiie aiiicccdcn IC ha tomado r226n del decmlo dcl cpfgnrc. 
Diot guarde a US. Jorgc Reycr Rivcros. Contralor Ccnenl de la RepJblica 

Subrogante 

A la scilora 
MinisIra de Educrcidn 
Prcrente - 

hlinisterio de Jiisticia -" I micilio en l a  nmvincir de VaIcb%so. Otiinta Reeidn de I N h .  734.. Virtos: estos anlcccdenler. 10 dis- 

CONCEDE PERSONAI.II)AI) JURIOICA Y APRUE- 
DA ESTATUTOS A "VISION htUNDIAL PARA L A  

FAMILIA", DE VAI.PARAIS0 

Srt$ago. 29 de junio de 2001.- l l oy  IC decretd lo 
que sigue: 

Ndnt. 647.. Virtos: estos antecetnter. lo dispuerlo 
en el dccreto siiprcmo N' 110. de Jusiicia. de 1979. 
Reglamento robre Conccsidn de Personalidad Juddica. 
publicado en e l  Diario Olicial de M de matzo de 1979. y 
lo tnlonnrdo por el Sr. Gobemador Pmvlncial de Valpa. 
ralso. por el Sr. Subrccrctario del Interior. par el Sr. 
Subsccmlrrio de Educrcidn. y por el Consejo de Defensa 
del L t ~ d o .  

D e  E r e  to: 

I.. ConcCdcse frsonalidid jiirldica a la entidad 
denominrda "Vlridn fundial pari ta f k I i i l i 8 " .  con do. 

t 

Vaiparafro. . 
2.- ApmChansc 10s eslatulos por 10s cualcs se ha de 

rcgir la citnda entidad. en lor ttnninos que Jan tesiinioriio 
hscscrituiaspJblicasdclcchas2l deoctubrede 1998~25 
de mano de 2001. otorgadas ante el Notario Ptiblico de 
Vi i i r  del Mar. don Gilbcrto Ilarrir Dawrola. 

Tdniese razdn. eomunfquese y piihl1qiiese.- Por nr- 
den del Presicknte de la Repdblica. JosC Antonio Gdrriex 
Umt i r .  hlinirlro de Justicia. 

Lo que transcribo para su conociniientn.. Lc saliicla 
itcnlaniente. Jaime Arcllano Quiiitana. Subrecrctario de 
Jurlicir. 

' 

CONCE1)EPERSONALlDADJURlDlCA Y APRUE- 

UFSARROLLO DEL VALLE UE Al,lCAIIUB", 1111 
IIA ESTATUTOS A "CORPORACION PARA El, 

PETORCA 

puerlo en el dccreto supremo N* 1 IO. de Jurlicin. de 
1979. Reglamenlo robre Conccsidn de Personalidad 
Jurldica. publicado en el Diario Of ic i r l  de 20 de 
marzo de 1979. y lo informado por el Sr. Gobemdcr 
Proviiicial de Pctorca, y por el Conscjo de Dcrenu del 
Eslldo, 

' 

De c r e  I 0: 

1.- Concldesc personalidad jurldica a Ir entidad 
dcnominada"Corpr~ci~prnclDuanolladel Valkde 
Alicaliiic". qiiepoJrd iirar tambdnelnombrr de "c- 
racidii del Vollcdc Alic;lhue".conJomicilio e n l r p v i w  
cia de Pctorcr Qtiinta Rcgidn Js V s l p a n f ~ .  

2.- ApN6tIanre lor cslalhor par 10s C d e S  ha 
de regir la cilrda enlidad. en lor 16rminos que din 
testimonio las ercriturar pdblicrs de kchas 7 dejulio 
de 1999 y 21 de niayo de 1001. otor adas 10s 
Nntaiios PJblicws de L a  Ligua y de bd. d o h  
hllnr bloroles Tdttoii, Io primer.. Y don Carlor 
Montenegro Torres. I 8  tegiinda. 




